BELEIDSOVEREENKOMST TUSSEN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN DE STAD
LEUVEN VOOR DE PERIODE 2008-2013

Tussen enerzijds
de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, waarvoor optreden de

heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en de heer Marino Keulen,
Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en Inburgering

en anderzijds

de Stad Leuven, vertegenwoordigd door de gemeenteraad, waarvoor optreden de heer Louis
Tobback, Burgemeester en de heer Gust Vriens, Secretaris en die handelen in uitvoering van de
zitting van de gemeenteraad d.d. 22 oktober 2007

hierna genoemd de stad

wordt het volgende overeengekomen:



Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. - Het decreet van 13 december 2002 tot vaststelling van de regels inzake de werking
en de verdeling van het Stedenfonds, hierna het decreet genoemd, en het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 januari 2003 tot uitvoering van het decreet van 13 december 2002 tot
vaststelling van de regelen inzake de werking en de verdeling van het Stedenfonds, hierna het
uitvoeringsbesluit genoemd, zijn van toepassing op deze beleidsovereenkomst.

Artikel 2. - In uitvoering van het artikel 12 van het decreet bevat deze beleidsovereenkomst de
wederzijdse afspraken en engagementen met betrekking tot de periode 1 januari 2008 tot en met
31 december 2013 tussen de Vlaamse Gemeenschap en de stad, zoals voorzien in het decreet en
het uitvoeringsbesluit.

Artikel 3. - De stad verbindt er zich toe gedurende de periode van de beleidsovereenkomst de in
hoofdstuk 3 opgesomde strategische doelstellingen en beoogde effecten na te streven en
afgesproken operationele doelstellingen en prestaties te realiseren.

Artikel 4. - De stad verbindt er zich tevens toe om bij de uitvoering van de beleidsovereenkomst
de geldende wetgeving en reglementering na te leven.

Artikel 5. - De Vlaamse Gemeenschap verbindt er zich toe om de trekkingsrechten stipt uit te
betalen overeenkomstig de bepalingen van artikel 14 en 25 van het decreet. Tevens verbindt de
Vlaamse Gemeenschap zich er toe de bijkomende engagementen zoals opgenomen in

hoofdstuk 2 na te komen.

Artikel 6. - De Vlaamse Gemeenschap en de stad erkennen dat de in hoofdstuk 3 geformuleerde
strategische doelstellingen en beoogde effecten bijdragen tot de doelstellingen van artikel 3 van
het decreet.

Artikel 7. - De Vlaamse Gemeenschap en de stad erkennen dat de in hoofdstuk 3 geformuleerde
operationele doelstellingen en resultaten voldoende SMART werden geformuleerd en bijdragen
om de beoogde effecten te realiseren.

Artikel 8. - Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de
beleidsovereenkomst zijn conform artikel 14 van het uitvoeringsbesluit steeds mogelijk. Zoals
voorzien in artikel 1285 van het decreet dienen wijzigingen op strategisch niveau voorgelegd aan
de Vlaamse Regering terwijl wijzigingen van de operationele doelstellingen worden voorgelegd
aan de minister, bevoegd voor het Stedenbeleid. Elke wijziging komt tot stand op dezelfde wijze
als de oorspronkelijke beleidsovereenkomst. Het overlegcomité wordt slechts samengeroepen op
uitdrukkelijk verzoek van één van beide partijen.

Artikel 9.- De stad verbindt er zich toe in het derde (2010) en laatste jaar (2013) van de
beleidsovereenkomst uiterlijk op 31 maart een voortgangsrapport over te maken, zoals
voorzien in artikel 17 en 18 van het decreet en mee te werken aan de evaluatie van de
visitatiecommissie, zoals bedoeld in artikel 9, 10 en 11 van het uitvoeringsbesluit.



Artikel 10. — Het voortgangsrapport dient minimaal volgende elementen te bevatten:

a) een meting van de beoogde maatschappelijke effecten;

b) een verklaring waarom bepaalde effecten niet werden gehaald;

c) een overzicht van de voorziene en gerealiseerde prestaties;

d) een verantwoording waarom bepaalde prestaties niet werden gehaald,;

e) een weergave van de wijze waarop het OCMW, de bevolking en lokale actoren bij de
realisatie en evaluatie van de beleidsovereenkomst werden betrokken;

f) voorstellen tot bijsturing of aanpassing van de beleidsovereenkomst.

Artikel 11.- De stad verbindt er zich toe de trekkingsrechten zo effectief en efficiént mogelijk
te besteden en mee te werken aan de in het decreet en het uitvoeringsbesluit voorziene
controle door de Vlaamse overheid en het Rekenhof.

Artikel 12.- De stad neemt akte van artikel 20 en 21 van het uitvoeringsbesluit dat de
middelen van het Stedenfonds vastgelegd of uitgegeven moeten zijn voor het einde van de
periode van de beleidsovereenkomst. VVoor investeringsuitgaven heeft de stad tot twee jaar na
het aflopen van de beleidsovereenkomst de tijd om de vastleggingen om te zetten in effectieve
betalingen. Investeringen, uitgevoerd met middelen van het Vlaamse Stedenfonds, mogen
voor de duur van minstens tien jaar niet vervreemd worden.

Artikel 13.- De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te
wisselen en op regelmatige tijdstippen met elkaar overleg te plegen over alle aspecten van deze
beleidsovereenkomst.

Artikel 14.- De partijen stellen één of meerdere contactpersonen aan binnen de administratie die
verantwoordelijk zijn voor de deskundige inhoudelijke en administratieve opvolging van deze
beleidsovereenkomst:

- voor de stad: Kurt Peeters, codrdinator Stedenfonds, dienst welzijn Stadsbestuur Leuven,
Boekhandelstraat 9, 3000 Leuven

- voor de Vlaamse Gemeenschap: Piet VVan der Plas, Wnd. Algemeen Directeur,
Agentschap voor Binnenlands Bestuur, team Stedenbeleid, Boudewijnlaan 30/bus 70,
1000 Brussel.

De briefwisseling met de VVIaamse Gemeenschap geschiedt op hetzelfde adres.



Hoofdstuk 2. Verbintenissen van de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 15. 81. De Vlaamse Gemeenschap verleent hierbij, overeenkomstig artikel 8 en 9 van
het decreet, onder voorbehoud van de goedkeuring van de begroting door het Vlaams
Parlement, een subsidiebelofte die gelijk is aan 6 x 2.763.200 = 16.579.200 euro, het bedrag
van de gecumuleerde trekkingsrechten waarvoor aan de stad toestemming tot gebruik is
verleend door de Vlaamse Regering, overeenkomstig de bepalingen van het decreet en van
deze beleidsovereenkomst.

Dit bedrag komt overeen met volgende aandelen in het Stedenfonds voor de stad Leuven:

Aandeel op jaarbasis euro
2008 2.763.200
2009 2.763.200
2010 2.763.200
2011 2.763.200
2012 2.763.200
2013 2.763.200
TOTAAL 16.579.200

82. Het trekkingsrecht mag gestort worden op rekeningnummer 091-0001624-04.

Artikel 16. - De Vlaamse Gemeenschap verbindt er zich tevens toe om de stad zo goed
mogelijk te ondersteunen en te begeleiden bij de uitvoering van deze beleidsovereenkomst.



Hoofdstuk 3. Verbintenissen van de stad Leuven

Artikel 17. - Volgende strategische doelstellingen met bijhorende effecten worden door de stad
gedurende de periode van de beleidsovereenkomst nagestreefd:

De stad Leuven schuift volgende maatschappelijke effecten als prioritaire evoluties in de
stedelijke omgeving naar voren:

Meer duurzame tewerkstelling van mensen uit risicogroepen

De betrokkenheid van de Leuvenaar bij beleid van de stad en van de wijk is verhoogd
Vitale wijken

Leuven is een aantrekkelijke en betaalbare woonstad voor jonge gezinnen
Versterking van de maatschappelijke integratie van kansengroepen

okrownE

De stad L euven zal deze maatschappelijke effecten opvolgen aan de hand van volgende
indicatoren:
1. Meer duurzame tewerkstelling van mensen uit risicogroepen
Indicatoren:
NWW?Z laaggeschoolden
NWWZ etniciteit
Langdurig werklozen
Jongerenwerkloosheid

2. De betrokkenheid van de Leuvenaar bij beleid van de stad en van de wijk is verhoogd
Indicatoren:
e Actieve betrokkenheid op buurtniveau
e Aandeel van de inwoners dat zich voldoende geinformeerd voelt door de stad
e Vertrouwen in de overheid
e Aandeel van de inwoners dat vindt dat het stadsbestuur de inwoners voldoende

raadpleegt

e Bereidheid deel te nemen aan het beleid

3. Vitale wijken

Indicatoren:

 buurttevredenheidsindex op basis van:
* Actieve betrokkenheid
* Tevredenheid over de buurt
* Tevredenheid over de speelvoorzieningen
* Tevredenheid activiteiten ouderen
* Groenindruk
* Aandeel inwoners dat het aangenaam vindt om met de mensen in de buurt te
praten
* Indruk netheid buurt

« Vveiligheidsindex op basis van:
* Veiligheidsindicatoren (Burenruzies, nachtlawaai..)
* Mijdgedrag
* Onveiligheidsgevoel



* Onaangepaste snelheid verkeer
* Verloedering/rommel
* Geluidshinder

4. Leuven is een aantrekkelijke en betaalbare woonstad voor jonge gezinnen.

Indicatoren:

Migratiesaldo van Belgen volgens leeftijd en volgens gezinssamenstelling
Gemiddeld inkomen per aangifte/ Inkomens tussen 20.000 en 40.000 euro
Betaalbaarheidsratio wonen

Aantal gezinnen dat in voorwaarde is voor sociale koopwoning

5. Versterking van de maatschappelijke integratie van kansengroepen

Indicatoren:

e Werkzaamheidsgraad

e Werkzoekenden naar doelgroep

e Schoolse vertraging naar onderwijsvorm en naar nationaliteit (Belgen/Niet-
Belgen)

e Aandeel naar onderwijsvorm en naar nationaliteit (Belgen/Niet-Belgen)

De stad Leuven zet 4 strategische doelstellingen in ifv de beoogde maatschappelijke

effecten:

1.

Risicogroepen op de arbeidsmarkt (laaggeschoolde werklozen, langdurig werklozen,
allochtonen) krijgen een duurzame tewerkstelling op de reguliere of op de gesubsidieerde
arbeidsmarkt.

Verbeteren van het evenwicht op de woningmarkt

Versterking van het wijkgericht werken en bevorderen van bewonersbetrokkenheid
binnen en buiten het aandachtsgebied

4. De Leuvense bevolking, en zeker de meest kwetsbare groep, bereikt het sociaal aanbod
beter
Beoogde maatschappelijke effecten SD1 | SD2 | SD3 | SD4

1. | Meer duurzame tewerkstelling van mensen uit X X
risicogroepen

2. | De betrokkenheid van de Leuvenaar bij beleid van de X X
stad en van de wijk is verhoogd

3. | Vitale wijken X X

4. | Leuven is een aantrekkelijke en betaalbare woonstad X X X
VOOr jonge gezinnen

5 | Versterking van de maatschappelijke integratie van X X X X
kansengroepen

Artikel 18. - Volgende operationele doelstellingen en prestaties zal de stad realiseren in de
periode van de beleidsovereenkomst. Tevens wordt een indicatie gegeven van de middelen die
zullen worden ingezet:



STRATEGISCHE DOELSTELLING 1 :RISICOGROEPEN OP DE ARBEIDSMARKT
(LAAGGESCHOOLDE WERKLOZEN, LANGDURIG WERKLOZEN,
ALLOCHTONEN) KRIJGEN EEN DUURZAME TEWERKSTELLING OP DE
REGULIERE OF OP DE GESUBSIDIEERDE ARBEIDSMARKT

Operationele doelstelling 1.1. : het stadsbestuur verhoogt in de periode 2008-2013 samen
met derden actief op het vlak van sociale economie, de opleidings- en
tewerkstellingsplaatsen van risicogroepen op de arbeidsmarkt

Prestaties 2009:

e meer duurzame opleidings- en tewerkstellingsplaatsen voor risicogroepen op de
arbeidsmarkt (meetfactor: het aantal duurzame opleidingen en tewerkstellingen is
gestegen t.0.v. 2006)

e sociale economieprojecten werken innoverende initiatieven uit ter bevordering van de
tewerkstellingskansen van risicogroepen in sectoren die bij voorkeur aan actuele
maatschappelijke behoeften (bijvoorbeeld energiebesparing) beantwoorden
(meetfactor: overzicht initiatieven)

e renovatiewerken gebouwen Veilingsite (meetfactor: overzicht uitgevoerde werken)

Prestaties 2012:

e meer duurzame opleidings- en tewerkstellingsplaatsen voor risicogroepen op de
arbeidsmarkt (meetfactor: het aantal duurzame opleidingen en tewerkstellingen is
gestegen t.0.v. 2009)

e sociale economieprojecten werken innoverende initiatieven uit ter bevordering van de
tewerkstellingskansen van risicogroepen in sectoren die bij voorkeur aan actuele
maatschappelijke behoeften (bijvoorbeeld energiebesparing) beantwoorden
(meetfactor: overzicht initiatieven)

Operationele doelstelling 1.2. : het stadsbestuur creéert in de periode 2008-2013 in
samenwerking met de Lokale Werkwinkel, voor risicogroepen tewerkgesteld in een
tijdelijk statuut binnen de stadsdiensten, de mogelijkheden om hen te laten doorstromen
naar duurzame tewerkstelling

Prestaties 2009:
e een 100-tal risicowerknemers binnen stadsdiensten zijn begeleid (meetfactor : aantal
begeleidingen, aantal doorstromingen t.o.v. aantal begeleidingen na de tewerkstelling)

Prestaties 2012:
e een 100-tal risicowerknemers binnen stadsdiensten zijn begeleid (meetfactor : aantal
begeleidingen, aantal doorstromingen t.o.v. aantal begeleidingen na de tewerkstelling)




STRATEGISCHE DOELSTELLING 2: VERBETEREN VAN HET EVENWICHT OP
DE WONINGMARKT

Operationele doelstelling 2.1: Het stadsbestuur verbetert in de periode 2008-2013 de
leef- en woonkwaliteit in Leuven via woonbegeleiding van huurders en eigenaars op de
private en de sociale woonmarkt.

Prestatie 2009:
e woonbegeleiding aan huurders en eigenaars bij problematische situaties op de sociale
en de private woonmarkt (meetfactor: overzicht van begeleidingen)

Prestatie 2012:
e woonbegeleiding aan huurders en eigenaars bij problematische situaties op de sociale
en de private woonmarkt (meetfactor: overzicht van begeleidingen)

Operationele doelstelling 2.2: De stad Leuven en haar autonoom gemeentebedrijf zullen
in de periode 2008-2013 in samenwerking met publieke en private partners het aanbod
aan betaalbare woningen® in Leuven verhogen, zodat jonge gezinnen op de privémarkt
of de gesubsidieerde markt een betaalbare woning kunnen bouwen, kopen of huren

Prestaties 2009:

e tegen 2009 is er voor minimum 500 bijkomende betaalbare woningen (nieuwbouw,
nieuwe kavel of renovatie tot woongelegenheid van nu leegstaande ruimtes boven
handelszaken) een ontwikkelingsstrategie beschikbaar, d.w.z. is de locatie bepaald
waar de woningen komen, zijn de nodige gronden verworven of zijn er akkoorden
over de grondverwerving (voor de woningen boven winkels: zijn de nodige
huurcontracten afgesloten) en zijn er overeenkomsten over de realisatie afgesloten
met de bouwheren (zowel uit de publieke als de private sector)

(meetfacor: aantal woningen waarvoor een ontwikkelingsstrategie beschikbaar is)

e tegen 2009 is de bouw van minimum 75 betaalbare woningen gestart (bevel aanvang
der werken), waarbij de verkoop van een sociale of geconventioneerde kavel aan een

! Onder betaalbare woningen wordt verstaan:

sociale huurwoningen (zoals gedefinieerd in de Vlaamse regelgeving)
sociale koopwoningen (zoals gedefinieerd in de Vlaamse regelgeving)
sociale kavel (zelfbouwers) (zoals gedefinieerd in de Vlaamse regelgeving)
woningen verhuurd door een sociaal verhuurkantoor (zoals gedefinieerd in
de Vlaamse regelgeving)

geconventioneerde koopwoningen: koopwoningen te verkopen met voorwaarden
inzake inkomen van de kopers (bijvoorbeeld 50.000 EUR/jaar + 2.500 EUR per
persoon ten laste) en voorwaarden inzake de verkoopprijs. Aan de kopers
kunnen bewonings- en eigendomsverplichtingen opgelegd worden.
geconventioneerde huurwoningen: woningen verhuurd met voorwaarden inzake
inkomen van de huurders (bijvoorbeeld 50.000 EUR/jaar + 2.500 EUR per
persoon ten laste)

geconventioneerde kavels: kavels te verkopen met voorwaarden inzake inkomen
van de kopers (bijvoorbeeld 50.000 EUR/jaar + 2.500 EUR per persoon ten
laste) en voorwaarden inzake de verkoopprijs. Aan de kopers kunnen bouw-,
bewonings- en eigendomsverplichtingen opgelegd worden.




particulier (verkoop met bouwverplichting) gelijkgesteld wordt met de start van de
bouw.
(meetfacor: aantal woningen waarvoor het bevel aanvang der werken is gegeven)

Prestaties 2012:

tegen 2012 is, over de gehele periode 2008-2012, voor minimum 580 bijkomende
betaalbare woningen (definitie zie hoger) een ontwikkelingsstrategie beschikbaar
(definitie zie hoger)

(meetfacor: aantal woningen waarvoor een ontwikkelingsstrategie beschikbaar is)

tegen 2012 is, over de gehele periode 2008-2012, de bouw van minimum 465
betaalbare woningen gestart (bevel aanvang der werken), waarbij de verkoop van een
sociale of geconventioneerde kavel aan een particulier (verkoop met
bouwverplichting) gelijkgesteld wordt met de start van de bouw.

(meetfacor: aantal woningen waarvoor het bevel aanvang der werken is gegeven)

tegen 2012 is, over de gehele periode 2008-2012, de bouw van minimum 310
betaalbare woningen afgewerkt (voorlopige oplevering), waarbij de verkoop van een
sociale of geconventioneerde kavel aan een particulier (verkoop met
bouwverplichting) gelijkgesteld wordt met een afgewerkte woning.

(meetfacor: aantal woningen waarvoor de voorlopige oplevering is gegeven)



STRATEGISCHE DOELSTELLING 3: VERSTERKING VAN HET WIJKGERICHT
WERKEN EN BEVORDEREN VAN BEWONERSBETROKKENHEID BINNEN EN
BUITEN HET AANDACHTSGEBIED

Operationele doelstelling 3.1: Het stadsbestuur implementeert in de periode 2008-2013
de methodiek van wijkgericht werken stadsbreed

Prestaties 2009:

e Er wordt een nieuwe formule voor Kom op voor je wijk uitgewerkt en toegepast
(meetfactoren: reglement en overzicht van ingediende, geselecteerde en uitgevoerde
voorstellen)

e Er wordt een standaardprocedure uitgewerkt voor bewonersparticipatie bij heraanleg
van straten en pleinen (meetfactor: procedure)

Prestaties 2012:
e De standaardprocedure voor bewonersparticipatie bij heraanleg van straten en pleinen
wordt toegepast (meetfactor: overzicht)
e Bij stadsvernieuwingsprojecten betrekken de wijkmanagers de huidige en toekomstige
bewoners (meetfactor: overzicht)

Operationele doelstelling 3.2: Het stadsbestuur versterkt en optimaliseert in de periode
2008-2013 haar aanbod en dat van partners in het aandachtsgebied (aaneensluitend
gebied van Mannenstraat, Ridderbuurt, Valkerijbuurt en Sint-Maartensdal in de
binnenstad; Casablanca, Het Broek, Oud-Centrum en Hoogland in de deelgemeenten).

Prestaties 2009:

e Op basis van een analyse van de noden en behoeften van groepen die momenteel te
weinig bereikt worden met het wijkgericht aanbod (allochtonen, gezinnen, eigenaars
en private huurders) wordt een actieplan uitgewerkt (meetfactor: analyse en actieplan)

e De verschillende wijkgerichte kinder- en jongerenwerkingen ontwikkelen een
gezamenlijke visie en gezamenlijke doelstellingen (meetfactoren: visietekst en
doelstellingenmatrix)

e Het aanbod aan (wijkgerichte) sociaal-artistieke projecten wordt uitgebouwd en
versterkt en er is een permanente aandacht voor een drempelverlagend cultuuraanbod
voor kansengroepen (meetfactor: overzicht acties)

Prestaties 2012:

e Het wijkgericht aanbod is bijgestuurd op basis van de vastgestelde noden en behoeften
in de analyse en het actieplan (meetfactor: overzicht van bijgestuurd aanbod)

e De verschillende wijkgerichte kinder- en jongerenwerkingen maken jaarlijks een
gezamenlijk actieplan op en voeren dit uit (meetfactoren: actieplan en overzicht van
uitgevoerde acties)

e Het aanbod aan (wijkgerichte) sociaal-artistieke projecten wordt uitgebouwd en
versterkt en er is een permanente aandacht voor een drempelverlagend cultuuraanbod
voor kansengroepen (meetfactor: overzicht acties)
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STRATEGISCHE DOELSTELLING 4: DE LEUVENSE BEVOLKING, EN ZEKER
DE MEEST KWETSBARE GROEP, BEREIKT HET SOCIAAL AANBOD BETER

Operationele doelstelling 4.1: het stadsbestuur zet in de periode 2008-2013 in op het
verhogen van de doorstroming van allochtonen naar diverse onderwijsvormen en op het
verhogen van de maatschappelijke betrokkenheid van allochtonen

Prestaties 2009:

e |.s.m. de Leuvense kennisinstellingen zijn er projecten gestart die de doorstroming van
allochtonen naar diverse onderwijsvormen (ASO, hoger onderwijs, ...) bevorderen
(meetfactor: overzicht projecten)

e Er wordt een actieplan opgemaakt om de allochtonen en de allochtone verenigingen
beter te betrekken bij de opmaak en de uitvoering van het beleid (meetfactor:
actieplan)

Prestaties 2012:
¢ Allochtonen en allochtone verenigingen participeren meer aan de opmaak en de
uitvoering van het beleid (meetfactor: overzicht uitvoering actieplan)

Operationele doelstelling 4.2: Het stadsbestuur maakt in de periode 2008-2013 het
welzijns- en zorgaanbod beter bekend en beter bereikbaar voor de maatschappelijk
meest kwetsbare groepen

Prestaties 2009:

e De stad, het OCMW en het CAW Regio Leuven maken afspraken om hun welzijns- en
zorgaanbod beter af te stemmen op de behoeften, en om de drempel te verlagen
(meetfactor: overzicht van de afspraken)

e De stad, het OCMW en CAW Regio Leuven voeren een gemeenschappelijk
communicatieplan uit (meetfactor: communicatieplan en overzicht van de opvolging
van de acties uit dat plan)

e De drempel tot de gezondheidszorg is verlaagd voor maatschappelijk achtergestelde
groepen (meetfactor: het aantal personen bereikt via specifieke acties).

Prestaties 2012:

e De stad, het OCMW en het CAW Regio Leuven maken afspraken om hun welzijns- en
zorgaanbod beter af te stemmen op de behoeften, en om de drempel te verlagen
(meetfactor: afspraken en uitvoering van de afspraken)

e De drempel tot de gezondheidszorg wordt verlaagd voor maatschappelijk
achtergestelde groepen (meetfactor: het aantal personen bereikt via specifieke acties).

Operationele doelstelling 4.3: Het stadsbestuur stemt in de periode 2008-2013 het
aanbod rond kinderopvang af op elkaar , maakt ze overzichtelijk en beter toegankelijk
voor de meest kwetsbare groepen

Prestaties 2009:
e Er bestaan een éénloketsysteem en een centrale wachtlijst voor kinderopvang
(meetfactor: startdatum centrale wachtlijst + overzicht van de verschillende partners)
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Prestaties 2012:
e Er werd een systeem uitgewerkt van urgentieopvang met trajectbegeleiding naar
reguliere kinderopvang (meetfactor:beschrijving systeem)

e Er bestaat een systeem voor ontmoetingsmomenten op wijkniveau voor jonge ouders
(meetfactor: beschrijving systeem)

De indicatieve middelenverdeling ziet er als volgt uit:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2008-2013
OoD11 265 000 265 600 266 200 266 800 267 500 268 200 1599 300
OoD1.2 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 600 000
oD 21 216 636 220 544 224 527 228 592 232 736 236 965 1 360 000
oD 2.2 121 000 243 000 418 000 836 000 1255 000 528 932 3401932
OoD3.1 295 000 300 000 305 000 310 000 315000 320 000 1845 000
oD 3.2 765970 781 161 796 547 813130 830 030 842 423 4829 261
OD4.1 157 318 160 435 163 604 166 826 170102 173 433 991 718
OD 4.2 238 880 242 907 247 086 253 316 257 698 262 102 1501 989
OD 4.3 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000 100 000 450 000
Totaal 2 209 804 2 373 647 2 590 964 3054 664 3518 066 2832055 | 16579 200
Stedenfonds

De indicatieve middelenverdeling Stedenfonds / eigen middelen / andere middelen ziet er als

volgt uit:

oD Stedenfonds Eigen middelen Andere middelen

1.1 1.599.300 7.753.196 561.000
1.2 600.000 0 275.400
2.1 1.360.000 1.515.000 0
2.2 3.401.932 3.205.000 110.133.732
3.1 1.845.000 510.000 700.000
3.2 4.829.261 1.975.000 0
4.1 991.718 1.030.000 680.000
4.2 1.501.989 21.178.716 0
4.3 450.000 17.100.000 0

Artikel 19. - Zoals voorzien in het decreet kan de stad middelen reserveren in een bijzonder
reservefonds Stedenbeleid. Deze reserveringen moeten in de beleidsovereenkomst worden

opgenomen.

Artikel 20. - De stad verbindt er zich toe om alle financiéle middelen waarover ze beschikt
om de doelstellingen van deze beleidsovereenkomst te realiseren, optimaal op elkaar af te
stemmen en op de meest doeltreffende wijze in te zetten.
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Artikel 21. - Tussen de stad en het OCMW werden volgende afspraken gemaakt om de
samenwerking zoals voorzien in artikel 1281,5° van het decreet te realiseren:

1. het OCMW maakt deel uit van de stuurgroep voor het Stedenfonds;
2. het OCMW maakt, waar dit relevant is, deel uit van de thematische werkgroepen voor het

Stedenfonds;

3. het OCMW en het stadsbestuur zullen waar nodig hun acties afstemmen om te komen tot
een optimale realisatie van de algemene en de lokale doelstellingen voor het Stedenfonds.

Artikel 22. - De stad zet volgende instrumenten in om de bevolking en de lokale actoren bij
de voorbereiding, uitvoering en opvolging van de beoogde doelstellingen te betrekken:

OoCMW

Bevolking
(inwoners,midden-
veld, gebruikers)

Lokale actoren

Voorbereiding

stuurgroep en

via inbreng lokale

stuurgroep en

werkgroepen, actoren en werkgroepen
aanwezigheid in onderzoeken
overlegcomité
Uitvoering stuurgroep en in een aantal stuurgroep en
werkgroepen. domeinen (bv. werkgroepen en een
wijkontwikkeling) en | aantal lokale actoren
als deelnemer aan zijn tevens uitvoerder
bepaalde acties
Evaluatie stuurgroep en feedback van lokale stuurgroep en

werkgroepen

actoren

werkgroepen
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Hoofdstuk 4. Inwerkingtreding beleidsovereenkomst

Artikel 23. - Deze beleidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2008 en eindigt op 31
december 2013.

Opgemaakt in vijf exemplaren te Brussel op ..........

Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Vlaamse Gemeenschap

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris Peeters

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, WWonen en Inburgering,

Marino Keulen

Voor de stad

De Burgemeester De secretaris,

Louis Tobback Gust Vriens
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